Есть быстрый способ определить, нарушает ли компания Трудовой кодекс
Проверьте компанию по обновленным чек-листам Роструда и убедитесь, что у контролеров не будет к вам претензий в сфере трудового законодательства.

Число проверочных листов осталось прежним. Но в них стало больше вопросов, а часть действующих вопросов скорректировали. Так, в чек-листах изменили вопросы о продолжительности рабочего времени и времени отдыха, правилах выдачи зарплаты, регулировании труда женщин и семейных сотрудников. Трудинспекторы будут проверять работодателя по обновленным чек-листам, если у него сработают индикаторы риска. Сейчас их шесть:

— рост количества несчастных случаев;

— отсутствие результатов СОУТ;

— нарушения при спецоценке;

— низкие зарплаты;

— сокращение отчислений в Соцфонд;

— начало процедуры банкротства.

Минтруд планирует добавить еще два индикатора. Если их примут, то поводом для проверки также станут сотрудничество с большим числом самозанятых и снижение зарплат у медицинских работников.

Источник: приказ Роструда от 26.07.2024 № 190, проект № 151315 →regulation.gov.ru
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